
Je consulte les offres et postule.
Si aucune offre ne correspond à mon 

besoin, je dépose une candidature 
spontanée (CV et lettre de motivation).

Si ma candidature est pré-sélectionnée,  
je reçois une invitation à un entretien  

de recrutement. Si je ne suis pas  
pré-sélectionné(e), je suis informé(e) 

par mail que ma candidature n’est pas 
retenue.

J’évoque mon parcours, mes motivations 
et mes compétences pour le poste.  

Je peux être amené à passer des tests 
pratiques à l’issue de l’entretien.  

Si mon profil ne correspond pas, j’en suis 
informé(e) par mail.

Je constitue mon dossier d’embauche.
Je prends rendez-vous pour passer  
ma visite médicale afin de pouvoir 

prendre mes fonctions.

Le document de validation de mon 
recrutement (arrêté, contrat) sera 

disponible dans mon espace personnel 
sous l’intranet aprés ma prise de poste.  

Il sera nécssaire de le valider  
(en cliquant dessus).

Je rejoins ma nouvelle équipe au 
Département de l’Isère ! Tout au long 
de mon intégration, je bénéficie d’un 
accompagnement de la part de mon 
manager et de mes interlocuteurs aux 

Ressources humaines.

Si vous avez encore des questions aprés la lecture  
de ce document, vous pouvez contacter les personnes référencées dans les offres d’emploi.

Pour les candidatures spontanées, vous pouvez contacter le service recrutement par mail  
drh.rmc@isere.fr ou au 04 76 00 35 60.

Je consulte  
les offres,  

et je postule

MON parcours de recrutement

L’entretien

Mon embauche

Ma candidature 
est étudiée

Ma prise de poste

Bienvenue !
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Le Département vérifie ma situation 
adminitrative. Je reçois ma proposition 

finale d’embauche par mail.

Je suis recruté(e) 4


